ID'CBIS

[T pe— [
Nt seetnd | e b opatince | . revase e [e—
it —. st comsements Ee— oo | oo pe— " e e e eanto PO,
[ R - —— - [—— [IRRT (PR (. wpombiens | Aocacn | mpacoimmrers | wmpaco | meens | ool pre = it | soptmirn ™
e b Inherente P Tipo. % Implemantacion % Frecuencia Documentacion Evidencia | disefio del control Impacto) = Accién e ’
fregcls Corslar manusimente e Tistas_piblces naconsles (oo @ prtesonst e cossn de T o et o
Posibiidad de afectacion reputacional por contratar €1 Profesional del grupo de| contraloria y procuraduria) a la contraparte con su nimero de[Cada vez que realiza una contratacidn y se deja| . tin de Talento Humano, consulta manualmente en istas|
et : o 4 o sl ottt 1 - o e e o s oo 1 gt | S 0 e 0 s | oo | oo | aox | o | am i e [ o | o e
Gestintl | Conrerortsin s s ot et Giny soicone CostinGeTae Kumars | SO, g pesons hdnc ol epodrecox it de e
xore | e e oo e s s e © et PR PconeliiN [ o
s o P
pllains steions de s
1 o de s comuts o i s s i v e s e i 50 ok b pils | ot
o : o i onn e L B ™S I IR i coateo [ |2 e . e e
oo [rins 2 | e e Hintohun oy M wets R o - o 1 [peme | Lt e o s 7753 s s e B e s | o | oo | aox | oo | anen i vt [ |3 ot o | o e
o enocon 1 20 sons
fidad de afectacion reputacional por contratar s slects s ider Administrativo. Responsatiede
f— — e o
Gestion del . Usuarios, publictar "“,"“’ umere Comparar s informacién dilgenciada en el Formato de Debida| pasantes y practic la _informacion| o ! Informacin de colaborador d total de MBIES0s, | oy e
00 e ecain 1 ormat e Dl sy e Taertohurn [prodctsy £ s et [losendoamuede | viner oo o 1 [Pt cen el Tl a5 G s i 1 e S 8o S 1| % Manial % Conia Doumeriodo | nregro | 3% ot e n et [rer g | obldeseencasysumaiora deacives e et oaze
N 3| seons e 1yl g e o o oo numare vaencasca Pt - =l w e
oGt s
et o e ot fo—— et i ot
[ Docradn deensy o po o o e sert e comorsdr fborad [
icipal. prend riesgos.
asgosecat
Responsable para la elf COMSULar manualmente en lates piblicas  nacionsies (police, Profesional contratacién, consulta manualmente en listas pdblicas nacionales|
R Poslidad defectacinreputconalpor suscrbe oneteco 1 |rdsdommen | ekt v ot 1o comvprte con s it | Cos v e ek s conirtcin s del ook, oo 1 rounstul + b comtmpats con 50 v oetecivo 15 st 150 o Documentsds | conregisro son Provabidad an " Meds [hever |5 Nossica Nossica Noswica acas
[y || st P prrbenty e ettt s | e * " . oy ”
s inculantes o restrictiva ‘administrativo, nivel
Responsable pars 15 ell g oropegionat de o ta en lstas piblicas internacionales | Cada iz ntrataci deja E1 profesional de contrataci ta en listas pablicas internacionales (Usta| Implementar s en bstas publ Profesions de
oferta de bienes y servicios naconsles e
ot apectzado delin s ea precomracua se verfes e sas 1 g recontactul prolesions especlindo de canratacin corsta of [ o deconun it | seonsiese
Elisgosiecats e eauadon urides (cumpl-nocump) poles. e consn contsacn
——— s i
: [ e cin ol ot (oo o o) cand e 0TS T ot v o e o R i Y E—
1 e s s o et e o s e e - 1 - 1 Gnma | ooumensts | conregr [ 30% [ i wets nesor | o |0 oot ncdoesermacinses | e —
ozt ooy ol s gty v L ¢ 5 on s ok de i
o
conocer e Insttutode informacién nacional e internacional para| sostenido a nivel
L[ ] st g s const n o s rcrtscde ve: e et i ot 50 — i s | osmeio | coran | o | vt | e - O I e T e B e
msum(mm\ o
ot o g | detectcn Repuacral o ener | I ot o gty 08 oo s b dis o 1 r s skt et ot g e s o
Drecconame Portener relacidn con miembros de Junta Directiva, Asamblea o Usuarios, Asesor juridico. presente en \wi mmhms de Asamblea General, Juna Directa,| D6 acuerdo con el procedimiento pars Junta Directiv Paneacion
Estratégico "‘T‘"':‘“ 7 [Mecscen n | General o sus delegados, Director y Representante Legal con fomcen lctatacnlarnsto |cios s “:d‘ o de sctnes o [ ‘”‘,‘“"‘ ! Talento humane [ productosy 2 Moy Baja 0% ;""“"’;""’ o Catastréfico 100% fxtremo. 1 § Detectvo. 15% Manual 15% Continua. ‘Documentado Con registro. 0% ‘Probaiidad 6% A Media Reducie u E'”""“""";":““"‘”""““““”"“‘ rofesional de- jun-24. oct:24.
»Parcecn repuacona e e e 2 o e & o i ecopuliaro orecr o sl s s S s e i o bl desuts et e
Dlemen e Memors e e Gl e s b s ecor i
. o b el | i e s Ot st e D T p———— ot B 7.8 e s o e e e Lo
RN [ voivad I T et o lioda e e ""“‘\:’U‘m_;:f o s ,,"‘ 12560 9. raenonumno | prodcsy 2 o wn [Meras pe— 100 bavemo 1 |Gerepineon i s e et Gne, e e, s b oo o o henwe|  Deecin 1% vl 1% Conioss | Doments | conregovo [ 30w fre— 1 i Meds [heor |12 | Beonvelskaamnsdednode 202 dndodt | ol | can
delegados y cooperantes.  Focsor uridce




