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- v = Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Jrr—

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si /en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Todos los componentes que hacen parte del Sistema de Control - Intemo estan operando dentro del instituto, aclarando que el tema se debe de reforzar periodicamente para una mejora continua. En este espacio se debe de tener como
referencia , que el Instituto esta implementando un nuevo modelo de estructura Organizaciona, situacion que se debe de tener en cuenta para el iento de las aciones i

En proceso

¢Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (SilNo) Si
(Justifique su respuesta):

El Sistema con que cuenta el Instituto, s adecuado y es efectivo, pues permite efectuar acciones de mejora a traves de las observaciones hechas por parte de las auditorias intenas, extemas y de Revisoria Fiscal , con el
animos de mitigar los riesgos

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma|
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

en lalinea estratégica , es decir en la Direccion. Sin emabargo, con el nuevo modelo organizacional se pretende reforzar el tema de la lineaas de Defensa,

. Dentro delaestructura organizacional la toma de decisiones esta
Si actividad que estara a cargo desde el 4rea de Planeacion y Control

El componente esté presente y pveice (e e G i =i Avance final del
Componente neionandon Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas componente presentado e P SN S et
componente en el informe anterior
5:;"5;';:1‘;2 ol area de t";:;’:;‘:"qﬁff:;:’ﬂ:‘:gﬁ:{‘:fg‘: se Desde el grupo de Innovacion y Desarrallo Organizacional, se estan creando
e b o bl ro oo e mecanismos y herramienta para reforar los valores institucionales con el fin de
Don dosemcfo d1 Cobomdtr Bt e e o o que estas normas de conducta sean acogidas por todo el personal que labora alli, 28%
per " - Estac rgan! con el animo de tener una satisfaccion tanto en lo laboral como personal para el
debe de manifestar a través de estrategias que permitan promover ner
o desarrollo de las actividades .
culturas positivas
) ) ’ Por parte del drea de Planeacién y Control,se establecieron politicas de
Eval i6n di Desde el area de Planeacin, se esté trabajando continuamente en la administracion de riesgo que se ajustan a los procesos y procedimientos con
valuacion de identificacién, actualizacion y evaluacion de los diferentes riesgos que b "l rea e Aaegaoenientn e 1 Calida . Sin viarge . 6 o precear 19%
riesgos si(p:lﬁzztz{?g‘:’ele;;.';sop:’e‘:xép’?;emd' T:'::‘gjﬁ;z':'d“ que con el nuevo modelo en la esatructura Organizacional se deben de ajustas
P d ) P - ylo modificar estos riesgos con el proposito de tener una informacion actualizada
De acuerdo alas politicas y procedimientos establecidos en el Instituto,se lleva
El insituto cuenta con documentos en cada una de las areas, que son ol las actividades para dar cumpli ala del
o sjustados de una manera permanente por el gesror o lider del proceso mismo . Esta labor la realizan todos los colaboradores mediante el compromiso,
Actividades de . Con referente a su_monitoreo, este es continuo y dicha actividad la la responsabilidad , Ia Honestidad , Ia gratitud entre otos aspectos, valores que 20%
control realizan las érea de planeacién y control en conjunto con el drea de permiten trabajar en equipo con estandares de calidad. Con respecto alas
Aseguramiento de la Calidad y Auditorir Interna | con el propésito de actividades de control , los supervisores , lideres y gestores son los encargados
poder dar alcance alos objetivos planteados de efectuar un seguimi tinuo y alos yalos
senvicios contratados. -
Denio Gé fa poilicas Bl 6 Crearon aiferentes
£11DCBIS Cuenta con diferentes canales d6 comunicacion que canales de comunicacién para que los usuarios tanto intermnos como extemos
permie socializar a nfonmacion. pars que la chxiadanta gs‘:g esten enterados de una forma oportuna de las noticias, proyectos y programas
D e s e que se tiene al interior del Instituto. Entre  algunos canales tenemos: :
o ° sn",’:ypé ¥ prog el N “Contactenos” en la pagina web: https:/fidcbis.org.colcontactol; Correo
.. Correo electrénico: contacto@idcbis.org.co; Via telefonica: PBX sm’&“z‘; i:g;::ff@'d‘:b's'w":“ Redes sociales a través de las cuentas
Informacién y (57+1) 364 96 20; Atencin Presencial y radicacion de solicitudes: En Twiter: hitps: @IDCBIS 15%
comunicaciéon 2: ?:;E-n:hl;: R@"I"Dsg;‘;""“‘ oficiales del insfituto. En Facebook: https://www.facebook.com/IDCBIS/
- hitps: - hittps:! h oo
En Facebook: https://www.facebook.com/IDCBIS/ E: g‘;“?u“b’: g:ﬁl'/{gé’;'s"‘s"ag“’“":“““d‘:b'y'"' es
En Instagram: htps://www.instagram.com/idcbis/?hi=es (rlps o youtube P WopTNg  Deolra
: : 49 A
En You Tube: Canal IDCBIS G CadgeTh WonTh parte, se vio la necesidad de crear herramientas de control que permitieran
99 ~_WoyvTNg conocer el grado de satisfaccion de los servicios prestados, con el animo de
Srrinece do meicen
Se ha generado dentro del Instituto un enfoque de control, que permita. cada vez
EIDCBIS cuenta con un monitoreo permanente por parte de entes mejorar los procesos y procedimientos establecidos, para efectuar un monitoreo
de control, Auditroias Extemnaas (INVIMA) , Revisorfa Fiscal y con constante de las accicones asociadas para cumplir con la misionalidad . De otro
Monitoreo Auditroia Interna . Es de precisar, que mediante a Lider de lado, se realizan seguimientos a los hallazgos reportados por diferentes entes, 27%
Aseguramiento a la Calidad se realizan Auditorias a los proveedores con el animo de que las acciones de mejoras propuesta, puedan mitigar los
de Servicios. fiesgos , actividades que se llevan a cabo _por parte del drea de Aseguramietno
dela Calidad en conjunto con el drea Auditoria .




