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¢Estan todos los
componentes
operando juntos y de
manera integrada?
(Si/en proceso / No)
(Justifique su
respuesta):

¢Es efectivo el
sistemna de control
interno para los
objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

Si

Los componentes del Modelo Estandar de Control Interno - MECI se encuentran operando en la entidad. Se evidencian aspectos susceptibles de mejora, que se
desagregan en cada uno de los componentes abajo relacionados, los cuales contribuiran al fortalecimiento del sistema de Control Interno,

Si es efectivo porque se contemplan los elementos necesarios para el mejoramiento continuo de la entidad, se formulan los planes de mejoramiento producto de
los resultados arrojados por parte de las auditorias internas, externas y de revisoria Fiscal.

La entidad cuenta
dentro de su Sistema
de Control Interno,
con una
institucionalidad
(Lineas de defensa)
que le permita la
toma de decisiones
frente al control
(Si/No) (Justifique su

Si

Se tienen formalizadas las instancias de Junta Directiva, Comité de Seguimiento a la gestion, Comité de Evaluacion Interna, Comité de Calidad; en estas
instancias se analizan los diferentes aspectos relacionados con la implementacion del Sistema de Control Interno, gestion del Instituto, entre otros. Se tiene
aprobada una politica de administracion de riesgos, procedimiento para la identificacion de riesgos, en el marco de la implementacion de la norma de Gestion del
conocimiento 1S030401 se realizé la actualizacion del mapa de procesos institucionales, actualizacién de contexto. La estructura organizacional, se encuentra
pendiente de aprobacion de la Junta Directiva. Las responsabilidades de las lineas de defensa se encuentran documentadas en el Manual de riesgos y en la
Politica del sistema de control interno.

Componente

LEl componente
esta presente y.
funcionando?

== “Nivelde
‘Cumplimiento
componente:
presentado.en el
~informa antarior

Nivel de
Cumplimie
nto
component
a

“Avance final

Estado dei curnpnnamé presentado en el informe
¥ ‘anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o

- del
componente

Fortalezas

Se construyo Ta politica de administracion de rnesgo,

la cual fue aprobada en sesién del Comité de
Evaluacion Interna, realizada el 19/01/2023 e
incluida en el Sistema de Gestién de Calidad
mediante cddigo IDCBIS-PC-POL-002. La cual fue
socializada en abril de 2023 via correo electrénico.
La matriz de riesgos de actos de corrupcién, fue
aprobada en sesion del Comité de Evaluacion ]
Interna, realizada el 19/01/2023.

En marzo de 2023 se implementd el correo
idcbiscontigo@idchis.org.co con el objetivo de
conocer temas de convivencia y tener un canal de
denuncia, adicionalmente, es un canal que busca
escuchar las opiniones y sugerencias para
mantener altos estandares de transparencia y
Calidad. En revisiones realizadas con Talento

Humano se verifico la operativizacion y uso del
Ten

[ETcodigo de elica fue actualizado a su version 2 el |
12/09/2023 incluyendo el numeral 6.2 que esta
relacionado con el buzén de transparencia y ética,
sus respectivos responsables y actividades para
recepcion y gestion de denuncias. EI 27/12/2023 se
realiza una nueva actualizacion del codigo de ética-
a su version 3 incluyendo la politica de integridad y
resolucion de conflictos de interés y se ajusta
nombre del proceso a Talento humano. Ademas, el
proceso de Talento Humano realizé campanias
socializando los tipos de conflictos de interés y el
codigo de ética y se implementd y socializé el
manual de convivencia.

Durante 2023, se evidencian avances significativos
en la implementacion del modelo de seguridad y
privacidad de la informacién (MSPI) llegando a una
implementacion del 72%, lo cual demuestra una
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meinra naulatina v camnramisn cnn la nratercidn de




Evaluacién de
riesgos

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

|lavado de activos, financiacion del terrorismo y el
- R Sk i

| comunicacion que permite socializar la informacion

|solicitudes:

O TECNZa atlUdNZauiom UuCunmeTiar que CUrnmnouye
a la gestién y seguimiento de los riesgos a nivel
institucional, los documentos actualizados fueron:

® Actualizacién politica de gestion de riesgos
IDCBIS-DEP-POL-001 el 27/12/2023

® Manual de administracion del riesgo IDCBIS-DEP-
MN-001 del 29/12/2023,

“ Procedimiento para la identificacion de riesgos y
oportunidades institucionales IDCBIS-DEP-PR-6 del
05/10/2023.

Se establecieron las matrices de riesgos para

G

El'instituto cuenta con documentos formalizados en
el Sistema de Gestion de Calidad, en su gran
mayoria son actualizados de una forma permanente
por el lider o responsable del cada proceso.

Durante 2023 se comenzd la implementacién de la
norma de Gestion del Conocimiento ISO 30401,
realizando actividades como: capacitaciones a un
grupo de colaboradores, actualizacién del mapa de
procesos institucionales, caracterizacién de los
procesos identificados, mapas de conocimiento.
Adicionalmente, se documentd la matriz de riesgos
del proceso de provisidn de recursos y de lavado de
activos incluyendo los controles para los riesgos
identificados.

ETDCTBIS cuenta con-diferentes canales de

para que la ciudadania, este enterada de los
proyectos y programas, los canales son:
"Contactenos” en la pagina web:
https:/fidcbis.org.colcontacto/; Correo electrénico;
contacto@idcbis.org.co; Via telefonica; PBX (57+1)
364 96 20; Atencidn Presencial y radicacion de

Las Redes sociales oficiales del instituto son:
Twitter: https: @IDCBIS, Facebook:
https:/iwww.facebook.com/IDCBIS/, Instagram:
https://www.instagram.com/idcbis/?hl=es, You
Tube: Canal IDCBIS
(https://ww.youtube.com/channel/lUCFCq9ge7iwez
LMZ5_\osni TN :
[ErComité de Evaluacion Interna aprobd el
programa Anual de Auditoria de la vigencia 2023, el
cual fue divulgado a todos los colaboradores via
correo electrénico. Durante 2023 este comite
sesiond en 5 oportunidades, en las cuales el grupo
de auditoria interna presento los resultados de las
auditorias y aspectos relacionados con el avance en
la gestion de riesgos.

Auditoria Interna y Aseguramiento de la calidad,
realizan monitoreo permanente al cumplimiento de
planes de miejoramiente producto de auditorias
internas, externas y de revisoria fiscal.

SECUNSTUYyU Td PUitd UeTTTE” guUS, Td LUdT TaE
|aprobada en sesién del Comité de Evaluacion
Interna, realizada el 19/01/2023 e incluida en-el
Sistema de Gestion de Calidad mediante c6digo
IDCBIS-PC-PQL-002, Asi como también se realizé
la aprobacién del mapa de riesgos de corrupcién el
cual se encuentra publicado en la pagina web del
IDCBIS.

Adicionalmente, desde planeacidn y control se ha
liderado la construccion de la matriz de riesgos
operativos del Banco de Sangre y el diagnéstico
SAGRILAFT
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Elinstituto cuenta con documentos formalizados en
el Sistema de Gestion de Calidad, en su gran
mayoria son actualizados de una forma permanente
por el gestor o lider del proceso. Con referente a su
monitoreo, la realizan las areas de Aseguramiento
de la Calidad y Auditoria Interna con la Auditorias
ejecutadas que se realizan. De otra parte, se
cuenta con una herramienta que permite reportar
los hallazgos encontrados por los diferentes entes
de control interno y externo y hacer seguimiento de
los mismos de acuerdo a las acciones de mejoras
planteadas por las areas. .

Durante 2023 se comenz la implementacién de la
norma de Gestion del Conocimiento ISO 30401, se
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ETTDTBIS cuenta con dierentes canales de
comunicacién gue permite socializar la informacién
para que la ciudadania, este enterada de los
proyectos y programas, los canales son:
“Contactenos” en la pagina web:
https://idcbis.org.co/contacto/; Correo electronico:
contacto@idcbis.org.co; Via telefonica: PBX (57+1)
364 96 20; Atencion Presencial y radicacién de
solicitudes: aie

De ofra parte, las Redes sociales oficiales del
instituto.

En Twitter: https: @IDCBIS

En Facebook; https://mww.facebook.com/IDCBIS/
En Instagram: -
https://www.instagram.com/idcbis/?hl=es

En ¥You Tuha: Canal INCRIQ

3%

ElComifé de Evaluacion Interna aprobd el
programa Anual de Auditoria de la vigencia 2023, el
cual fue divulgado a todos los colaboradores via

dos oportunidades, en las cuales el grupo de
auditoria interna presenta los resultados de las
auditorias, aspectos relacionados con el avance en
la gestion de riesgos. Respecto el monitoreo de
planes de mejoramiento, durante el primer
semestre se realizd la implementacion del médulo
de mejoramiento de MiGestion (kawak) y se realizd
la migracién de las actividades abiertas de afios
anteriores y para 2023 las auditorias y sus

rasnactivns nlanes de meinramientn se renistran an

correo electronico. A junio de 2023 ha sesionado en | |
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