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INTRODUCCION

El Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud (IDCBIS) es una entidad
descentralizada por servicios indirectos del orden distrital, constituida como una entidad sin animo
de lucro de ciencia y tecnologia, regida por el Derecho Privado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y vinculada al Sector Salud del Distrito Capital.

El Instituto se crea con el fin de promover el desarrollo de estructuras proyectadas a la produccion
de activos de conocimiento derivados de la investigacién cientifica, la tecnologia y la innovacion en
el sector salud en Bogota.

Hoy, el IDCBIS es un referente técnico cientifico en los temas de su competencia en la ciudad, el pais
y la regién; como un centro de investigacidn reconocido por MinCiencias, mediante la Resolucion R-
1763 del 9 de septiembre de 2021, que trabaja para la consolidacidon de estructuras orientadas
al desarrollo y promociéon de la ciencia, tecnologia e innovacidn en salud, e integra el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI).

Dentro de sus obligaciones normativas como entidad vinculada al sector salud de la ciudad de
Bogota y conscientes de la importancia de articular su quehacer a las politicas de transparencia,
derecho de acceso a la informacién publica, prevencién y lucha contra la corrupcién y efectividad
del control de la gestién publica, el IDCBIS anualmente realiza el Programa de Transparencia y Etica
Publica, en donde se proyectan las actividades para identificar, medir y controlar los riesgos a los
gue estd expuesto por actos asociados a corrupcién en el desarrollo de sus actividades, para
promover la integridad de sus colaboradores, la cultura de la legalidad, el acceso a la informacion
publica y la rendicién de cuentas.

En ese sentido el PTEP del IDCBIS, estd definido de acuerdo con el marco legal actual; asi es como
en 2024 a través del Decreto 1122 expedido el 30 de agosto y mediante el cual se reglamenta el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, se
establecen las directrices para la creacion y ejecucion de los PTEP. Este decreto asigna a la Secretaria
de Transparencia de la Presidencia de la Republica la funcién de definir las caracteristicas,
estandares, elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos que deben cumplir estos
programas, con un enfoque basado en la gestién de riesgos.

La adopcién del Programa de Transparencia y Etica Publica promueve que las entidades de acuerdo
con su naturaleza, implementen las medidas pertinentes para prevenir los actos de corrupcién a
través del compromiso colectivo de los colaboradores de la entidad desde la Direccidn y miembros
directivos hasta los colaboradores.

Como documento complemento, junto con el PTEP, se presentan las actividades que de acuerdo
con la estructura actualizada las cuales dardn cumplimiento al componente transversal y
programatico respectivamente.
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MARCO INSTITUCIONAL
1. NATURALEZA DEL INSTITUTO

El IDCBIS, es una corporacion de caracter mixto, sin animo de lucro, con persona juridica de derecho
privado, con autonomia administrativa, financiera y patrimonio propio, vinculada a la Secretaria
Distrital de Salud. Esta reconocido como Centro de Investigacion dentro del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, mediante Resolucién 1763 del 2021 emitida por Minciencias.

Este se encuentra aprobado por el Concejo de Bogota mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de
abril de 2016 que entrd en vigencia el 29 de noviembre del 2016 a través del acta de constitucion; y
cuyo inicio de operaciones fue a partir del 01 de marzo del 2017. Sus funciones y financiacién fueron
modificadas mediante el Acuerdo Distrital 761 del 11 de junio de 2020.

El objeto social del IDCBIS es la realizacidn de actividades de investigacidn, desarrollo e innovacién
afines con la medicina transfusional, terapia e ingenieria tisular y celular avanzada, medicina
regenerativa, medicina de laboratorio y centro de formacién del talento humano.

Es importante resaltar, que el IDCBIS, fue constituido bajo los lineamientos del Decreto 393 de 1991
“Por el cual se dictan normas sobre asociaciones para actividades cientificas y tecnoldgicas,
proyectos de investigacion y creacidn de tecnologias”.

Las entidades sin animo de lucro creadas en virtud de los articulos 95 y 96 de la Ley 498 de 1998,
hacen parte del capitulo Xlll que se refiere a las entidades descentralizadas. Asi lo dispone el articulo
38 y 68 de la Ley 489 de 1998 donde se establece como entidades descentralizadas a las demas
entidades administrativas nacionales con personeria juridica que cree, organice o autorice la ley
para que formen parte de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, cuyo objeto principal sea el ejercicio
de funciones administrativas, la prestacidon de servicios publicos o la realizacién de actividades
industriales o comerciales con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
categoria que le aplica al Instituto.

El régimen legal general aplicable al Instituto es el establecido en el Cddigo Civil y normas
correlativas (Ley 22 de 1987, el Decreto Nacional 640 de 2005 y el Decreto Nacional 300 de 2009,
Cddigo Civil articulo 633, Decreto 525 de 1990, Decreto 362 de 1987, Decreto 427 de 1996, Decreto
Distrital 848 de 2019, Decreto Reglamentario 1529 de 1990) para entidades sin danimo de lucro
establecido en la Ley 498 de 1998, la cual fue modificada por la Ley 1753 de 2015 y la Ley 1474 de
2011y reglamentada parcialmente por Decreto 1081 de 2015.

En el proceso de crecimiento y desarrollo de sus capacidades organizacionales, el IDCBIS continta
con la definicién y actualizacidn de politicas y lineamientos internos y la finalizacidn de su Plan
Estratégico 2021-2025.

En ese sentido, también enfrenta nuevo retos y desafios de cara a las necesidades en materia de
investigacion en Colombia, por lo que dirige todos sus esfuerzos hacia el planteamiento de su
nuevo Plan estratégico y cambios relevantes que promuevan la transformacion tecnoldgica y la
optimizacion y mejora de todos los procesos del Instituto en el marco de legal aplicable y otros de
tipo técnico que aseguran la calidad de los productos y servicios del Instituto.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 190 de junio 6 de 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en
la Administraciéon Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa. Derogada parcialmente por el Decreto Nacional 019 de 2012.

Decreto 2232 de diciembre 18 de 1995: Por medio del cual se reglamenta la Ley 190 de 1995.
Derogado parcialmente por el Decreto 1083 de 2015

Ley 599 de julio 24 de 2000. Por la cual se expide el Cédigo Penal.

Ley 1437 de enero 18 de 2011. Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo. Modificada por los decretos 403 del 2020, 1463 del 2020 y
las leyes 2020 y 2195 del 2022 y la ley 2080 del 2021. Reglamentada por el Decreto 4632,
derogado parcialmente por la Ley 1081 de 2015.

Ley 1474 de julio 12 de 2011. Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestiéon publica. Modificada por la Ley 2195 de 2022 y el Decreto del 2020,
Adicionada por la Ley 2195 de 2022 y el decreto 537 del 2020.

Ley 1712 de marzo 6 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho
de acceso a la informacidn publica nacional y se dictan otras disposiciones. Modificada por la
Ley 2195 de 2022, reglamentada por el Decreto 803 de 2015.

Decreto 4632 de diciembre 9 de 2011. Por medio del cual se reglamenta parcialmente la ley
1474 de 2011 en lo que se refiere a la Comisidon Nacional para la Moralizacion y la Comision
Nacional Ciudadana para la Lucha contra la Corrupcién y se dictan otras disposiciones. Derogada
parcialmente por la Ley 1081 de 2015

Decreto 0019 de enero 10 de 2012. Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica.
Modificado por el Decreto 2106 de 2019.

Decreto 1081 de 2015 - Unico del Sector de la Presidencia de la Republica. Por medio del cual
se expide el Decreto Reglamentario Unico del sector Presidencia de la Republica. Titulo 1.
Disposiciones generales en materia de transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica nacional.

Ley 1755 de 2015 Derecho fundamental de peticidén. Regulacion del derecho de peticién
Decreto 124 de 2016. Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
1081 de 2015 relativo al “Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”.

Decreto Ley 393 de 1991, “Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades
cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias”

Resolucién 1519 de 2020 del Ministerio de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién,
“Por la cual se definen los estdndares y directrices para publicar la informacion sefialada en la
Ley 1712 del 2014 y se definen los requisitos materia de acceso a la informacion publica,
accesibilidad web, sequridad digital, y datos abiertos”

Ley 2195 de 2022. Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones. Modificada por el
Decreto 1463 de 2022.

Circular 011 de 2017 expedida por la Secretaria Juridica de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., por
la cual se imparten instrucciones relativas a la prevencién y control del lavado de activos y
financiacién del terrorismo a las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL -
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Circular 092 de 2020 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3, por la
cual se presenta la implementacidn del Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo -SARLAFT en las entidades distritales.

Concepto Secretaria de Hacienda No. 2016EE167090, “nos permitimos informar a ustedes que
de acuerdo con la naturaleza de la entidad segun el acuerdo 641 del 2016 y una vez analizada
la cobertura definida en el articulo 2 del Estatuto Orgdnico del Presupuesto Distrital Decreto 714
de 1996 y el articulo 1° del Decreto 195 del 2007, se establecié que las citadas normas no
contemplan ese tipo de entidades, por lo que se concluye que la entidad no tiene marco juridico
especial y por lo tanto se encuentra sometida a las normas de derecho privado, en donde sus
actos se regirdn por las mismas”.

La Contraloria de Bogota en su visita de control fiscal vigencia 2016, expreso lo siguiente: “El
IDCBIS, en su calidad de entidad descentralizada indirecta, vinculada a la Secretaria de Salud
Distrital, se regird por las disposiciones previstas para la constitucion de las entidades de su tipo.
Dicho régimen juridico, las reglas del derecho privado que no se oponen a las disposiciones
constitucionales. En términos de régimen presupuestal, se regird de acuerdo con las ya
mencionadas reglas del régimen privado, bajo los lineamientos que en su disposicion de
direccion y administracion interna se previeron en sus Estatutos, en el momento de su
constitucion”.

Concepto Funcién Publica No. 20195010267591, “... después de haber realizado un andlisis de
cada una de sus ocho (8) funciones y actividades asociadas, no se evidencian procedimientos
que cumplan con los atributos para ser considerados como tramites ni OPAs”.

Circular 058 de 2022 Secretaria Juridica Distrital Instrucciones para la elaboracion vy
presentaciéon del programa de transparencia y ética empresarial.

Circular 013 de 2023 de la Secretaria Juridica Distrital el cual menciona en su asunto: Modificar
parcialmente la Circular 058 del 18 de noviembre de 2022, que imparte "Instrucciones para la
elaboracion y presentacion del programa de transparencia y ética empresarial".

Circular 013 de 2024 de la Secretaria Juridica Distrital el cual menciona en su asunto:
Modificacién numeral 8 de la Circular 058 del 18 de noviembre de 2022, la cual fue modificada
por la Circular 013 del 14 de abril de 2023, que imparte “Instrucciones para la elaboracién y
presentacion del programa de transparencia y ética empresarial”.

Decreto 1122 de 2024 de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica Por el
cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31 de la Ley
2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica.
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ANTECEDENTES

¢ QUE ES LA TRANSPARENCIA Y LA ETICA PUBLICA?

La Transparencia y la Etica Publica son principios fundamentales para garantizar una gestién
responsable, honesta y eficiente en el sector publico. Ambos conceptos estan interrelacionados y
son esenciales para fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones del Estado, promover el
respeto por los recursos publicos y fomentar una cultura de legalidad.

Transparencia

En la gestion publica, la transparencia se refiere al acceso abierto y claro a la informacién sobre las
acciones, decisiones, politicas y uso de recursos por parte de las entidades publicas. Este principio
implica que la ciudadania tenga el derecho y la capacidad de:

® Acceder de manera oportuna a la informacién publica.
e Supervisar y evaluar las actuaciones de los servidores publicos.
e Participar en los procesos de toma de decisiones y en el control social.

La transparencia no solo implica divulgar informacidn, sino garantizar que esta sea comprensible,
accesible y util para los ciudadanos, fomentando asi un gobierno mas abierto, participativo y
responsable.

Etica Publica
La ética publica es el conjunto de principios, valores y normas que orientan la conducta de los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones. Estos valores incluyen:

e Honestidad: Actuar con rectitud, evitando actos de corrupcién y priorizando el interés colectivo
sobre el personal.

® Responsabilidad: Cumplir con los deberes asignados, asumiendo las consecuencias de las
decisiones y acciones tomadas.

e Imparcialidad: Garantizar que las decisiones se tomen de manera justa, sin favoritismos ni
discriminaciones.

e Transparencia: Asegurar que los actos y decisiones sean visibles y verificables por la ciudadania.

La ética publica exige a los servidores publicos actuar con integridad y compromiso a los principios
de justicia, equidad y respeto a los derechos fundamentales. También implica prevenir y denunciar
practicas que atenten contra la confianza publica, como el nepotismo, el soborno o el uso
indebido de recursos.

Importancia de la Transparencia y la Etica Publica

Estos principios son esenciales para:

e Fortalecer la confianza ciudadana: Al garantizar una gestidén clara y justa, se reduce la
percepcién de corrupcion y se promueve la legitimidad institucional.

e Prevenir actos de corrupcion: Una cultura organizacional basada en la ética y la transparencia
reduce las oportunidades para practicas corruptas.
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e Fomentar la participacion ciudadana: La transparencia facilita que los ciudadanos se involucren
en la toma de decisiones y ejerzan un control social efectivo.

® Asegurar el buen uso de los recursos publicos: La ética publica guia la administracion de bienes
y servicios en beneficio del interés general.

En resumen, la transparencia y la ética publica son pilares fundamentales para el buen gobiernoy
la democracia, ya que permiten que las instituciones cumplan su misién con eficiencia, justicia y en
beneficio de toda la sociedad.

¢Qué es el programa de transparencia y ética publica

El Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP es el conjunto de acciones que una entidad
define e implementa para promover, al interior de la organizacidn, una cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que se presentan en el desarrollo
de su misionalidad.*

Se fundamenta en las disposiciones legales de Colombia, particularmente en el Decreto 1122 de
2024, que reglamenta su implementaciéon como parte de los esfuerzos para cumplir con el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 (Ley de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn). Este marco legal establece directrices especificas para
que las entidades publicas adopten estandares y practicas que garanticen la ética y la transparencia
en su gestion.

! Capitulo 1. Generalidades — Anexo Técnico Decreto 1122 de 2024
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TERMINOS Y DEFINICIONES?

e Acceso a la informacion publica: derecho de los ciudadanos a consultar y recibir informacion
generada, gestionada o en poder de entidades publicas, garantizando la transparencia, accesibilidad
y claridad en la gestidn institucional, segun lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

e Auditoria interna: proceso sistematico realizado por la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, enfocado en identificar y evaluar riesgos clave que puedan impactar los objetivos del
Programa de Transparencia y Etica Publica, para proponer medidas correctivas y preventivas.

e Canales de denuncia: mecanismos dispuestos por la Entidad para recibir, evaluar y gestionar
denuncias relacionadas con posibles hechos de corrupcidon o irregularidades, garantizando
confidencialidad y proteccion a los denunciantes.

e (Cddigo de Integridad: conjunto de principios y valores éticos que orientan el comportamiento
de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones, promoviendo una cultura de integridad
y transparencia.

e Componente programatico: Parte del Programa de Transparencia y Etica Publica que comprende
las acciones estratégicas especificas para la lucha contra la corrupcién, divididas en tematicas:
gestion del riesgo; redes y articulacidn; cultura de la legalidad y estado abierto; e iniciativas
adicionales.

e Conflicto de intereses: en Colombia, definido en el articulo 44 del Cédigo General Disciplinario
(Ley 1952 de 2019), surge: “cuando el interés general propio de la funcion publica entra en conflicto
con el interés particular y directo del servidor publico”.

e Corrupcidn: usar el poder para desviar la gestién de lo publico hacia el beneficio privado lo que,
a su vez, va en contravia de la garantia de los derechos humanos y derechos fundamentales de las
personas. En esa medida, un acto de corrupcién comprende diferentes conductas tipificadas por el
sistema penal y el sistema disciplinario que tienen como objetivo la corrupcion.

e Debida diligencia: proceso de andlisis y verificacion de informacién con el propdsito de
identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a operaciones, relaciones o actividades que puedan
comprometer la integridad de la Entidad.

e Esquema de lineas de defensa: modelo estructurado en tres lineas que define las
responsabilidades de los actores dentro del Programa de Transparencia y Etica Publica, asegurando
una gestidn adecuada de riesgos y control interno.

e Estado abierto: principio que promueve la colaboracidon y el intercambio de informacién entre
la administracion publica y la ciudadania, fomentando la participacion y la rendicién de cuentas.

e Financiacion del terrorismo: se refiere a quien “directa o indirectamente provea, recolecte,
entregue, reciba, administre, aporte, custodie o guarde fondos, bienes o recursos, o realice
cualquier otro acto que promueva, organice, apoye, mantenga, financie o sostenga
econdmicamente a grupos de delincuencia organizada, grupos armados al margen de la ley o a sus
integrantes, o a grupos terroristas nacionales o extranjeros, o a terroristas nacionales o extranjeros,
o a actividades terroristas”.

e Fraude: cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafio, ocultacién o violacién de
confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetrado por
individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la Entidad con el fin de apropiarse de dinero,
bienes o servicios

2 Anexo técnico Programas de Transparencia y Etica PUblica, Secretaria de Transparencia, Presidencia de la
Republica (2024).
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e Gestion del riesgo: conjunto de acciones orientadas a identificar, analizar y mitigar riesgos
asociados a la corrupcion, integridad publica, lavado de activos y financiacién del terrorismo
(LAFT/FPADM).

e Lavado de activos: aquellas actividades encaminadas a dar apariencia de legalidad a recursos de
origen ilicitos.

e Participacion ciudadana: mecanismo mediante el cual los ciudadanos intervienen activamente
en el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones de la entidad, fortaleciendo la confianza
y legitimidad de la gestidn publica.

e Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP: es un programa de cumplimiento, es decir,
una metodologia mediante la cual una entidad define acciones estratégicas para promover, al
interior de la organizacién, una cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
los riesgos para la integridad que se presentan en el desarrollo de su misionalidad.

e Redes internas: espacios de interaccion entre las dreas, dependencias y funcionarios de la
Entidad para la socializacién y ejecucién de las acciones del PTEP.

e Redes externas: relaciones de cooperacién y coordinacion con otras entidades publicas,
organizaciones de la sociedad civil y actores relevantes para promover buenas practicas,
transparencia y lucha contra la corrupcién.

e Rendicién de cuentas: proceso mediante el cual la entidad informa, explica y justifica sus
acciones, decisiones y resultados a la ciudadania, fomentando la transparencia y el control social.

e Soborno: conducta tipificada dentro del sistema penal colombiano que se refiere al acto de dar
u ofrecer a otra persona (segun la naturaleza de los sujetos este puede tipificarse como cohecho,
soborno o soborno trasnacional) una dadiva para conseguir que, de forma ilicita, se favorezcan sus
intereses.

e Transparencia activa: divulgacién proactiva y sistematica de informacidn publica por parte de la
Entidad, a través de diferentes medios y formatos, garantizando su accesibilidad, claridad y
actualizacidn constante.

e Transparencia pasiva: respuesta a solicitudes de informacién realizadas por ciudadanos,
garantizando su acceso oportuno y completo a los datos requeridos, conforme a las disposiciones
legales.
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COMPONENTE TRANSVERSAL

1. DECLARACION

El Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién -IDCBIS en cumplimiento de los principios
de moralidad establecidos en la Constitucion Politica, reafirma su compromiso con la transparencia,
la ética y la legalidad en el ejercicio de sus actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de
investigacion y creacidon de tecnologias y su responsabilidad como entidad vinculada a la Secretaria
Distrital y los lineamientos de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Desde la Direccidon y las directivas del Instituto se lidera este compromiso, asegurando la
implementacién y el despliegue en todos los niveles de la entidad del Programa de Transparencia y
Etica Publica apoyado de sus colaboradores (trabajadores y contratistas) a través de una cultura de
legalidad, el conocimiento y la prevencién de sus riesgos y la aplicacion de los valores contenidos en
el Cédigo de Etica, politicas, manuales y procedimientos alineados con este fin o que se
complementen con otras iniciativas en estos temas.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los lineamientos, acciones e iniciativas que al interior del IDCBIS fomentan las politicas
de transparencia, derecho de acceso a la informacién publica, prevencidon y lucha contra la
corrupcidén, gestion de riesgos y efectividad del control de la gestién publica. Lo anterior, enmarcado
en una cultura de autocontrol, integridad y legalidad entre sus colaboradores.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar la identificacidn, valoracidn, control y seguimiento de riesgos asociados a actos de
corrupcién, ajustado a la naturaleza del Instituto que permitan su prevencién y gestion.

e Realizar la identificacion, valoracion, control y seguimiento de riesgos asociados al lavado de
activos, financiacién del terrorismo y proliferacién de armas de destruccién masiva (LAFTPDAM)
ajustado a la naturaleza del Instituto que permitan su prevencién y gestion.

e Garantizar la transparencia de la gestién precontractual, contractual y postcontractual del IDCBIS
en coordinacion con la politica de transparencia a través de la publicacion en la pagina web de la
totalidad de la contratacion realizada.

e Actualizar los valores institucionales del Instituto con miras a continuar con el fortalecimiento de
la integridad en todos los colaboradores del IDCBIS. A su vez, y fortalecer la apropiacion del
Cédigo de Etica para incluir el analisis y manejo de denuncias e inclusién de herramienta de
convivencia.

e Mantener el acceso oportuno a la informacién del Instituto para toda la ciudadania, a través de
la rendicion de cuentas periddica y didlogos de control social a la comunidad, la publicacién de
lainformacién que da cuenta de la gestidn del Instituto y la publicacion en los medios de contacto
establecidos para tal fin en el IDCBIS.
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4. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e
Innovacion en Salud — IDCBIS aplica a todos los procesos del Instituto y sus colaboradores empleados
y contratistas quienes participan en la aplicaciéon del ciclo del Programa de acuerdo a los
lineamientos del Decreto 1122 de 2024 desde la formulacién hasta la modificacién o reformulacién.
De igual forma también incluye a las partes interesadas y grupos de interés como proveedores,
entidades de Salud, comunidad cientifica, academia, cooperantesy la ciudadania en general quienes
por medio del trabajo colaborativo aportaron sus opiniones e interactuaron para la construccién de
este Programa.

5. RESPONSABILIDAD

De acuerdo con el Manual de Administracion de Riesgo del Instituto y la definicién de
responsabilidades establecidas para las lineas de defensa y alineado con el Anexo Técnico del
Decreto 1122 a continuacidn se define el alcance de las responsabilidades que dan cumplimiento a
el presente Programa asi:

Linea Estratégica

e Es responsabilidad de la Direccidn, ejercer el liderazgo y compromiso con respecto a la
Declaracién expresada en este documento y los principios establecidos en el marco de la Politica
de administracion de Riesgo.

e Aprobar el contenido del Programa de Transparencia Etica Publica.

Conocer los resultados de implementacion y avance de las actividades propuestas en el
Programa de Transparencia y Etica Publica en el marco del Comité de Seguimiento a la Gestion,

1" Linea de Defensa (Autocontrol)

e Ejecutar y hacer seguimiento a los controles para mitigar los riesgos identificados alineado con
las metas y los objetivos del Instituto y proponer mejoras a la gestién del riesgo en su proceso.

e Informar a la Segunda Linea de defensa (Planeacion Institucional) sobre los riesgos
materializados en los procesos a su cargo u otros que conozca.

e |dentificar cambios en los riesgos establecidos en la matriz de riesgo de actos de corrupcién o en
la matriz de riesgos de LAFT y solicitar ajustes o modificaciones de los diferentes tipos de riesgo
de acuerdo con las autoevaluaciones, observaciones o informes de las auditorias internas o
externas.

e Realizar monitoreo y revisidon al Mapa de Riesgos documentados

2% Linea de Defensa (Autoevaluacién)

® Asesorar a la linea estratégica para la definicibn de la politica de riesgo, el
establecimiento de los niveles de impacto, el nivel de aceptacion del riesgo
y las acciones para abordarlo.

e \Verificar el avance y cumplimiento en las acciones o planes de accion derivada de la identificacion
de los riesgos.

e Consolidary liderar las etapas del ciclo de Programa de Transparencia y Etica Empresarial
Presentar los avances del cumplimiento al Comité de seguimiento a la Gestion
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o Consolidar el mapa de riesgos de actos de corrupcion y el mapa de riesgos de Lavado de activos
y presentarlo para aprobacion al Comité de evaluacion interna.

3" Linea de Defensa (Evaluacion Independiente)

e Auditar el Programa de Transparencia y Etica Publica

6. PLANEACION

El Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacion - IDCBIS presenta su Programa de
Transparencia y Etica Publica para la vigencia 2025 de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 de la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica el cual define las etapas para la estructuracion, adopcidn y desarrollo
del mismo de acuerdo con las siguientes fases:

Formulacion

7

Modificacion o

™~

" Validacién
Reformulacion

Consolidacion

Formulacion

Para el desarrollo del contenido de los componentes del programa se documentaron en los
siguientes documentos

e Anexo 1: Componente Transversal

e Anexo 2: Componente Programatico

e Anexo 3: Matriz de correlacién de requisitos del Documento Técnico de Programas de
Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital y el Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024.
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Dentro de esta etapa se tuvo en cuenta lo desarrollado en los Programas de Transparencia de
vigencias anteriores con la intencidon de conservar buenas practicas o actividades que vienen
madurando en el Instituto a partir de la aplicacion del Documento Técnico de Programas de
Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital, por esta razén se asociaron los diferentes
requisitos con la nueva estructura exigida por la Secretaria de Transparencia por medio del Anexo
Técnico del Decreto 1122.

Hacer la correlacidn entre los dos estdndares implica comprender que su diferencia estructural no
significa que el enfoque conceptual represente un cambio; por el contrario hay mucho que
relacionar entre ambas metodologias desde su orientacidn principal a fortalecer el enfoque basado
en riesgos hasta el fomento de una cultura de legalidad y prevencién y la adopcién de medidas que
puedan integrarse o sean compatibles con otros subsistemas y faculten a la entidad para integrar o
complementar lo que ya tiene con el fin de que el Sistema sea practico y reconocible dentro de la
cotidianidad de las actividades.

La mirada anterior también consiguio identificar lo “nuevo” para completar el plan de trabajo sin
gue el camino recorrido con la Metodologia Distrital y la adopcién del Anexo Técnico se conciba
como recorrer una nueva ruta sino reconocer lo aprendido para adicionar y adoptar los cambios.

El ejercicio anterior se consolidé a través de documentar el Anexo 3. Matriz de correlacidn para
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica.
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MATRIZ DE CORRELACION ESTANDARES PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -IDCBIS 2025

DOCUMENTO TECNICO PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL ANEXO TECNICO DECRETO 1122/ 2024

DISTRITO CAPITAL 2022
COMPONENTE o
EJE COMPONENTE SUBCOMPONENTE / PROCESOS TRANSVERSAL COMPONENTE PROGRAMATICO
N2 | NOMBRE N2 NOMBRE N2 NOMBRE N2 NOMBRE N2 NOMBRE N2 ACCION ESTRATEGICA
1 Mecanlsmos. p.ara la NF> No aplica
Transparencia activa aplica
2 Mecanlsmos' p.ara la N.o No aplica
Transparencia pasiva aplica
M i | El i6 i i i6
ecamsmos. para a X aboracién » de No . Cultura de la legalidad y Acceso a la informacion
1 Transparenciay accesoala | 3 | instrumentos de gestién de . No aplica 3 R 31| . .
. - A P aplica estado abierto publica y Transparencia
informacion la informacion
4 Criterio  diferencial de No No ablica
accesibilidad aplica P
Monitoreo de Acceso a la No .
5 [ X No aplica
Informacion Publica aplica
Informacion de calidad y en No .
1 . . . No aplica
lenguaje comprensible aplica
Dialogo de doble via con la
. . No .
2 | ciudadania % sus X No aplica
. aplica
é organizaciones
Z Responsabilidad en la No
1 5 3 | cultura de la rendicion vy aplica No aplica
g 2 Rendicion de cuentas peticién. f:le cuentas P 3 Cultura de. la legalidad y 3.2 PartiFiP,acién ciudadanay
< Evaluacion y No estado abierto rendicion de cuentas
(= 4 | retroalimentacion a la aplica No aplica
gestidn institucional P
Rendicion  de  cuentas No .
5 X X No aplica
focalizada aplica
Articulacidn Institucional a No
6 | los Nodos de Rendicidn de X No aplica
aplica
Cuentas
Estructura administrativa y
L . Alcance . .
2 | Direccionamiento 3 - - No aplica - No aplica
L. Responsabilidades
estratégico
Mecanismos para mejorar | 3 Fortalecimiento L. de los N.o No aplica 4 | Iniciativas adicionales - Iniciativas adicionales
3 -, . canales de atencion aplica
la atencién al ciudadano No
4 | Talento Humano aplica No aplica 1 Iniciativas adicionales 3.2 | Iniciativas adicionales
5 | Normativo y procedimental a;’)\llicla No aplica 1 | Iniciativas adicionales 3.2 | Iniciativas adicionales
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MATRIZ DE CORRELACION ESTANDARES PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -IDCBIS 2025

DOCUMENTO TECNICO PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL ANEXO TECNICO DECRETO 1122/ 2024

DISTRITO CAPITAL 2022
COMPONENTE o
EJE COMPONENTE SUBCOMPONENTE / PROCESOS TRANSVERSAL COMPONENTE PROGRAMATICO
N2 | NOMBRE N2 NOMBRE N2 NOMBRE Ne¢ NOMBRE N2 NOMBRE N2 ACCION ESTRATEGICA
6 R.elaclonamlento con el N.o No aplica Iniciativas adicionales 4 | Iniciativas adicionales
ciudadano aplica
Andlisis de la informacion
| i N . .. . .
7 de a?, denuncias  de .o No aplica Gestion del Riesgo 1.2 | Canales de denuncia
corrupcion  (enfoque de| aplica
género)
N
1 | Racionalizacién de tramites a “c;a No aplica No aplica - No aplica
Racionalizacién de - P
L Consulta ciudadana para la
tramites X L No . . .
2 | mejora de experiencia de aplica No aplica No aplica - No aplica
usuarios P
Apertura de datos para los
X No .
1 | ciudadanos y grupos de . No aplica
X , aplica
interés
Entrega de informacién en
| ) ) .
5 | lenguaje sencillo que .(lie N9 No aplica
. L, cuenta de Ila gestion | aplica . . L,
Apertura de informacién y institucional Cultura de la legalidad y 31 Acceso a la informacion
Datos abiertos - — el estado abierto " | publicay transparencia
Apertura de la informacion No
3 | presupuestal institucional y X No aplica
aplica
de resultados
Estandarizacion de datos
. . . No .
4 | abiertos para intercambio X No aplica
. ! aplica
de informacion
i i | N
1 C|ucj,iaTdan|a ?n .a toma de .o No aplica No aplica - No aplica
decisiones publicas aplica
Iniciativas de innovacion No
Particinacis . L 2 | por articulacion X No aplica Redes de articulacion 2.1 | Redes Internas
articipacion e innovacion . aplica
[ institucional
en la gestion publica
3 | Redes de innovacion a:llicla No aplica Redes de articulacion 2.2 | Redes Externas
wa P ion de la integridad P d tion d N . .. . . . .
2 E < ronlwc?uon 1aintegrica 1 .rogr?mas © gestion de .O No aplica Gestién del Riesgo 1.1 | Riesgo para la integridad
=0 y la ética integridad aplica
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MATRIZ DE CORRELACION ESTANDARES PARA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -IDCBIS 2025

DOCUMENTO TECNICO PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL ANEXO TECNICO DECRETO 1122/ 2024

DISTRITO CAPITAL 2022
COMPONENTE o
EJE COMPONENTE SUBCOMPONENTE / PROCESOS TRANSVERSAL COMPONENTE PROGRAMATICO
N2 | NOMBRE N2 NOMBRE N2 NOMBRE Ne¢ NOMBRE N2 NOMBRE N2 ACCION ESTRATEGICA
Promocién de la integridad No
2 | en las instituciones y aplica No aplica 1 | Gestion del Riesgo 1.1 | Riesgo para la integridad
grupos de interés P
Participacion en las No
3 | estrategias distritales de aplica No aplica 1 | Gestion del Riesgo 1.1 | Riesgo para la integridad
Integridad P
Gestién  preventiva de No R - . Riesgo para la integridad/
4 N | 1 IR 1.1
conflicto de interés aplica 0 aplica Gestidn del Riesgo Conflicto de interés
Gestiones practicas No . .. . Riesgo para la integridad/
> Antisoborno, Antifraude aplica No aplica 1 | Gestion del Riesgo 11 Soborno, corrupcidn, fraude
1 PoI|t.|ca de administracion 1 Declaracion - No aplica - No aplica
de riesgos
Construccion de mapa de
riesgo de corrupcion No .
2 (incluidos riesgos de lavado | aplica No aplica
Gestion de riesgos de de activos)
ion - M N
c.orrupuon apas de 3 | Consulta y divulgacion .o No aplica ¥ . i
riesgo aplica 1 | Gestidn del Riesgo 1.3 | Riesgo LAFT/FPADM
- 4 | Monitoreo y revision 6 Audltprla v
Mejora
o — —
B g Administracion
3 g E 5 | Seguimiento 4 Supervision y
g 8 Monitoreo
= Adecuacién institucional
. R No .
1 | para cumplir con la debida X No aplica
. R aplica
diligencia
Construccion del Plan d
Medidas de Debida ons .rucuon e rlan ce
o X ~, trabajo para adaptar y/o No . L, . . . .
Diligencia y Prevencion de | 2 : ) No aplica 1 | Gestidn del Riesgo 1.4 | Debida Diligencia
) desarrollar la debida aplica
Lavado de Activos . .
diligencia
. - . No .
3 | G. de la Debida Diligencia X No aplica
aplica

Tabla 1. Anexo 3 Matriz de Correlacién de Estdndares para el Implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica IDCBIS 2025-

Fuente: Elaboracion Propia- Planeacion Institucional
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Validacion

El PTEP del Instituto Distrital de Ciencia Biotecnologia e Innovacién en Salud -IDCBIS es revisado por
colaboradores (trabajadores y contratistas) y otros grupos de interés mediante invitacién a
participar colaborativamente diligenciando un formulario de consulta el cual estuvo disponible en
la pagina web del Instituto entre el 21 al 28 de enero de 2025.

El Mecanismo anterior estuvo dispuesto en las fechas indicadas y se realizd la convocatoria por
medio de las diferentes redes sociales del Instituto.

Esta modalidad se propuso mediante el formulario unificado para la recepcidon de aportes,
sugerencias u opiniones con respecto al contenido propuesto del PTEP 2025.

Consolidacion

Una vez se recibieron los aportes de la ciudadania, se revisan y se consideran para realizar los ajustes
a cualquiera de los anexos que componen el Programa de Transparencia para la vigencia en curso.

Aprobacion
La aprobacién del Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto es realizada por el Director

y se compartird esta decisidon en el marco del Comité de Seguimiento a la Gestidn para la primera
sesion del 2025.

Publicacion

Una vez se cuente con la aprobacién por parte del director del IDCBIS, serd publicado en la pagina
web en el Link de transparencia antes del 31 de enero de cada vigencia en cumplimiento de los
requisitos legales aplicables a la entidad.

Ejecucion
Las acciones definidas de conformidad con lo propuesto en los Anexos 1. Componente Transversal

y Anexo 2. Componente Programatico inician a partir de la aprobacion por parte de la Direccidon
hasta es cierre de la vigencia.

Lo anterior de acuerdo con las fechas, responsables, entregables descritos en los anexos
mencionados y otras que pueden generarse a partir de la revisidn o retroalimentacion que resulte
de los seguimientos realizados por planeacién Institucional o los resultados de a interna, los cuales
si componen un incumplimiento a la propuesta inicial seran llevados a cabo como acciones
correctivas y de mejora de acuerdo con el procedimiento institucional.

Modificacion o reformulacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica podra ser modificado o ajustado Si la entidad lo
considera y por parte de colaboradores o responsables de la ejecucién podra solicitarse por escrito
al correo planeacion@idcbis.org.co por parte de lider o responsable de proceso.

e Prdrroga en fecha de ejecucién de actividad antes de su vencimiento (1 vez)
e Cambios en entregables o responsables
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Las modificaciones anteriores seran aprobadas por planeacién Institucional mediante respuesta a
solicitud inicial.

Otros cambios que se consideren al contenido de este documento y que no representen las causas
anteriores se registran en el correspondiente control de cambios.

7. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

De acuerdo con lo definido en el numeral 5. Responsabilidad, de este documento el seguimiento a
la ejecucion de este programa se realiza por Planeacion Institucional, Profesional de riesgos para su
administracién principal y en el marco de Comité de Seguimiento a la Gestidn para su seguimiento
periddico (cuatrimestral) con respecto a cumplimiento o novedades que se presenten en las
actividades planeadas.

Por otra parte, a nivel interno se realizaran los informes en la periodicidad que se vienen ejecutando
con una frecuencia cuatrimestral donde se tendra en cuenta el cumplimiento de la adaptacién de
los componentes programatico y transversal.

8. REPORTES

A nivel externo, en el Instituto medird el cumplimiento de este Programa a través del ejercicio de
Medicién del Desempefio Institucional (MDI) que se lleva a cabo a través del aplicativo FURAG, en
la dimensién de Control Interno la cual es la que de acuerdo con el concepto emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica es la aplicable al IDCBIS dada su naturaleza
mixta.

Este reporte se realiza de conformidad con los lineamientos establecidos que se proporcionen para
esta medicion.

9. FORMACION

El IDCBIS cuenta con un Programa de Formacion en el cual se agrupa el contenido de todo el Instituto
en referencia a las necesidades de capacitacion y formacion, especificamente para los temas
relacionados con temas de prevencion de riesgos de actos de corrupcién, riesgos de lavado de
activos, integridad, conflictos de interés entre otros se proyectan dentro de las actividades a realizar
a lo largo de la vigencia.

De la ejecucién de las actividades anteriores constan evidencias en diferentes formatos que dan
cuenta del material utilizado, la modalidad, los asistentes etc.

10. COMUNICACION

La estrategia de comunicaciones del Instituto para el apoyo a la difusidn externa del Programa de
Transparencia y Etica Publica del IDCBIS utiliza sus diferentes medios de publicacién a través de los
divulga en las frecuencias definidas de los componentes programatico y transversal contenido
relacionado con esta iniciativa.

Por otra parte, se complementa con la estrategia de rendicion de cuentas institucional, pues en este
ejercicio dirigido a la comunidad, ciudadanos y otros grupos de interés se cuenta en lenguaje claro
e inclusivo ademas de la gestidn los avances en materia de prevencion de la corrupcion y el fomento
de la transparencia como parte de nuestra cultura.
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11. AUDITORIA Y MEJORA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5. Responsabilidades de este documento, el proceso
de evaluacién interna es quien desde autonomia incluye dentro de su programa de auditoria el
programa de transparencia y ética publica como una unidad auditable con el fin de identificar, no
conformidades o acciones de mejora.

Lo anterior deja como evidencia de su ejecucidn el informe de auditoria y se publica en la pagina
web en el link de transparencia.
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COMPONENTE PROGRAMATICO- GESTION INSTITUCIONAL PARA
LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

El componente programatico de acuerdo con el Anexo técnico del Decreto 1122 de 2024 tiene una
estructura agrupada en 4 temas que relne las acciones o las estrategias para la implementacién de
las medidas para prevenir y combatir la corrupcion, las cuales se despliegan en el ambiente de la
gestién procesos del Instituto de manera que funcionen sistémicamente y se consiga articular con
el resto de Sistemas que coexisten en la entidad a través de sus politicas, Manuales, enfoque basado
en riesgos, programas, procedimientos y otros como formatos, informes que cuentan como registro
o ejecucidn de las actividades.

El esquema anterior permite al Instituto implementar de manera practica la nueva estructura del
PTEP.

12. GESTION DEL RIESGO

De conformidad con el avance en temas de riesgos, el Instituto cuenta con varias herramientas que
le permiten analizar sus diferentes tipos de riesgos.

A partir del fortalecimiento del enfoque por procesos que se viene madurando a partir de iniciativas
como la implementacién del estandar I1SO 30401:2018 Sistema de Gestién del Conocimiento, el
Sistema de Administracidon de riesgos va mejorando y ampliando su alcance ya que realiza los
ejercicios de identificacion basado en el mismo enfoque de proceso lo que facilita, realizar la
segregacion de responsables en los esquemas de control ya sea para reemplazar el control,
mejorarlo o adoptar uno nuevo que contribuya a la disminucidon de los impactos residuales.

Lo anterior ha significado para el instituto el aprendizaje en temas de riesgos y la inclusién en su
cultura.

Por otra parte, se han fortalecido las metodologias que soportan la administracién del riesgo del
Instituto como el Manual y procedimientos que establecen cémo dar cumplimiento a la Politica de
Administracion de Riesgo como un compromiso de todos los colaboradores del IDCBIS.

Riesgo para la integridad

Con respecto a los riesgos de corrupcidon se mantuvieron los controles para la prevencién, como
complemento a este programa durante el 2023 en cumplimiento de la Circular 058 de 2022 de la
Secretaria Juridica Distrital, las ESAL- hacen parte de las entidades obligadas a contar con este y por
lo tanto es aplicable al Instituto dada su naturaleza.

El lineamiento anterior define los requisitos para para el disefio e implementacion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial Integral, el cual “pretende que se genere una cultura de la
legalidad, integridad y que se detecten, prevengan y reporten todos los riesgos de corrupcion y de
lavado de activos”

En el 2024 se llevd a cabo la actualizacion de la matriz de riesgos de actos de corrupcidn la cual fue
aprobada y publicada en la pagina web en diciembre de 2024 en donde se realizaron mejoras,
actualizaciones desde la identificacion del riesgo, la valoraciéon y la actualizacién en la segregacion
de responsables y los controles, asi como se incluyeron procesos que no se habian contemplado en
la primera versidn de este mapa de riesgos.
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Canales de denuncia

Adicionalmente, el IDCBIS pone a disposicidn de la ciudadania diferentes canales de comunicacion
para hacer llegar una peticién al IDCBIS, tales como:

Link “Contactenos” en la pagina web: https://idcbis.org.co/contacto/
Correo electrdnico: contacto@idcbis.org.co

Via telefénica: PBX (57+1) 364 96 20 Horario: 8:00 a.m. a 5:00p.m.

Atencion Presencial y radicacion de solicitudes: Carrera 32 No. 12-81 Edificio IDCBIS Secretaria
Distrital de Salud. Horario: 7:30 a.m. a 1:00p.m. y 2:00 p.m. a 4:30 p.m.

Redes sociales a través de las cuentas oficiales del instituto.

En Twitter: https: @IDCBIS

En Facebook: https://www.facebook.com/IDCBIS/

En Instagram: https://www.instagram.com/idcbis/?hl=es

En You Tube: Canal IDCBIS https://www.youtube.com/channel/UCFCq9ge7iw6zMZ5 WoyvTNg
En LinkedIn: @IDCBIS

Riesgo LAFT/FPADM

Los Riesgos de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, Fomento y Proliferacion de Armas
de Destruccién Masiva hacen parte de los riesgos que previene el Instituto de conformidad con su
compromiso establecido en la Politica de Administracidn de riesgos.

El Instituto ha progresado desde la vigencia 2022 en este andlisis pues a partir de esta vigencia se
establecid el primer diagndstico del cual se derivaron las primeras acciones dirigidas a estructurar
lo basico para consolidar una estructura Iégica en el marco de los procesos que permitiera madurar
como un sistema dindmico y pertinente con la entidad.

En ese sentido para 2024, se realizd la documentacién de la matriz de riesgo de LAFT para los
procesos de Contratacidn, Provisidon para la oferta de productos y servicios, Gestién del Talento
Humano y Direccionamiento Estratégico y Planeacidn Institucional.

También, para la misma vigencia y dando cumplimiento a las actividades propuestas para este
programa se realizd la actualizacidon del diagndstico realizado en 2022, teniendo en cuenta las
actualizaciones recientes del marco legal con el fin de comparar el estado de avance, cdmo se
pueden fortalecer las medidas e integrar estas actividades para el fortalecimiento y la prevencion
en 2025.

Como componente de la mejora, se trabaja en las acciones derivadas del seguimiento a riesgos
realizada por auditoria interna en la vigencia anterior y para el primer semestre de 2025 se
adelantan las agendas para el seguimiento a los riesgos identificados, comprobar la ejecucidén y la
eficacia de sus controles, el cumplimiento de planes de accidén y la inclusién de otros procesos que
estén expuestos a este riesgo por la naturaleza de sus actividades.


https://idcbis.org.co/contacto/
mailto:contacto@idcbis.org.co
tel:0313649620
https://www.facebook.com/IDCBIS/
https://www.instagram.com/idcbis/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCFCq9ge7iw6zMZ5_WoyvTNg
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La metodologia para la identificaciéon, valoracion y seguimiento cuenta con informacion
documentada en el Instituto a través del Manual de Administracién de Riesgos y procedimientos
adicionales que dan respuesta a los compromisos establecidos en la Politica.

Finalmente, el IDCBIS complementa su disefio para la prevencion del riesgo LAFT/FPADM a través
de lo expuesto en el siguiente apartado, Medidas de Debida Diligencia.

Medidas de debida diligencia

El IDCBIS actualmente ha fortalecido sus herramientas documentales para la consolidacién de la
Debida Diligencia de Conocimiento de las contrapartes con las que establece sus diferentes vinculos
contractuales los cuales actualmente ya funcionan en el marco de sus procesos con mayor
exposicidon y sus diferentes procedimientos los cuales se integran con mecanismos de evidencia
como la autorizacién para el tratamiento de datos personales, los acuerdos de confidencialidad, la
declaracion de origen de ingresos y la consulta en listas restrictivas y vinculantes por ahora publicas.
Los anteriores contenidos fueron agrupados en formatos de Debida Diligencia para Proveedores,
entidades que requieren servicios, contratistas, trabajadores y miembros de junta directiva y
asamblea.

También se pusieron en practica procedimientos para el tratamiento de PEPS de acuerdo con lo
definido en el Decreto 830 para este fin.

Finalmente, el Instituto evoluciona en su alcance para el analisis de sus contrapartes por lo que para
2025 pretende definir un proveedor para consulta en listas restrictivas y vinculantes que de cuenta
de otras fuentes de informacién que contribuyan a identificar alertas y a tomar decisiones basadas
en los riesgos identificados o realizar modificaciones en el apetito del riesgo frente a eventuales
novedades.

13. REDES DE ARTICULACION

En este subtema del componente programatico resalta la colaboracién interna y externa como
elemento esencial para llevar a cabo las actividades de prevencidn y para ampliar las dimensiones e
involucrados para el fomento de la cultura de prevencidn, integridad y lucha contra la corrupcion
en el Instituto asi:

Redes Internas

Se promueve el acompanamiento desde Planeacion Institucional a los procesos para la
identificacion de sus riesgos y el disefio de controles por medio de mesas de trabajo donde
participan interdisciplinariamente los principales involucrados de los procesos con la finalidad de
gue exista, participacion, ideas conjuntas y acuerdos para el resultado institucional que se presenta
a la Direccién para su aprobacién y se formaliza a través del Comité de evaluacion Interna.

Redes Externas

El IDCBIS como una entidad vinculada al Distrito, es participe activo de las Jornadas lideradas por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota dentro de las jornadas de fortalecimiento parala
implementacién de medidas de transparencia y otras capacitaciones o jornadas equivalentes que
realice la Secretaria Juridica Distrital, para el 2025 el IDCBIS mantiene esta participacién como parte
principal de la mejora o ajustes a su programa.
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14. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

Este modelo integra principios de transparencia, participacién y colaboracién para garantizar una
gestidn Institucional accesible, ética y cercana y clara a los ciudadanos y otros grupos de interés.

Acceso a la informacidn publica y transparencia

El IDCBIS da cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion N° 1519 de 2020 del Ministerio de
Tecnologias y Comunicaciones, a través del link “Transparencia”, en su pagina web
https://www.idcbis.org.co. El IDCBIS, promueve una actuacion de cara a los ciudadanos, y hace
visible la informacién de cardcter publico en coherencia con su visidén, su misién, sus valores y
principios rectores.

La ciudadania tiene acceso a la informacién general y especifica de acuerdo con los requisitos
aplicables, entre ellos la rendicidon de cuentas, la contratacién del Instituto, trabaje con nosotros,
los mecanismos de contacto, la atencidon a usuarios, los avances cientificos de su grupo de
investigacion en terapias avanzadas, la ejecucion presupuestal, los estados financieros y los
informes de respuesta a peticiones ciudadanas e informes de auditoria de entes de control.

Con el propdsito de construir un espacio abierto que fortalezcan la comunicacién y divulgacién de
la ciencia, desde la pagina web www.idcbis.org.co y las redes sociales institucionales, los ciudadanos
cuentan con la informacién actualizada de los logros cientificos generados desde el Instituto,
descritos con un lenguaje claro e incluyente para la comprensién de todos los ciudadanos y grupos
de interés. Para el afio 2025 se tiene previsto la inclusidn del lenguaje de sefias en todos los ejercicios
de rendicién de cuentas

En la vigencia 2025, se continta con la realizaciéon de las tres actividades de rendicion de cuentas,
tanto a la Asamblea General y Junta Directiva, como la Rendicidn de Cuentas del Sector Salud de
manera anual, y la Rendicién de Cuentas del IDCBIS de manera trimestral.

Para el IDCBIS, la ética es el elemento clave de autocontrol y desarrollo en la cultura organizacional,
siendo la base para mantener altos estandares de transparencia y calidad. La interiorizacion y
practica de cada uno de los valores del IDCBIS permite que todos los colaboradores estén
comprometidos con el cumplimiento de sus acciones con niveles de excelencia, teniendo como
premisa de esta la integralidad y el respeto.

Estos valores son pilares fundamentales para el desarrollo de la organizacion, ya que se convierten
en potenciadores en la transformacién de la cultura organizacional, para el 2025 se mantiene esta
estrategia la cual se lleva a cabo a través de las sesiones de capacitacion lideradas por el Proceso de
Gestion de Talento Humano vy las estrategias de comunicacion referentes al Codigo de ética vy la
prevencion de conflictos de interés.

Rendicion De Cuentas

La rendicion de cuentas es el evento administrativo mediante el cual los responsables de la gestion
de los fondos publicos informan, justifican y se responsabilizan de la aplicacién de los recursos
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puestos a su disposicién en un ejercicio econdmico, como en las decisiones y la gestion realizada en
ejercicio del poder que les ha sido delegado.

En el IDCBIS se realiza la respectiva rendicidn de cuentas a la Junta Directiva y a la Asamblea General,
en la primera sesidn de cada vigencia, donde son presentados y aprobados el Informe de Gestidény
los Estados Financieros de la vigencia anterior. Surtido este proceso, se realiza la publicacién del
Informe de Gestidn en la pagina web del Instituto para conocimiento de toda la ciudadania.

Igualmente, desde su creacién en el afio 2017, el IDCBIS ha sido invitado por la Secretaria Distrital
de Salud a la Rendicion de Cuentas del Sector Salud del Distrito, la cual se realiza entre los meses de
noviembre y diciembre de cada vigencia, y en donde se presentan los resultados de la gestidon de
enero a septiembre.

Desde la vigencia 2022, el IDCBIS inici6 su ejercicio propio de Rendicidon de Cuentas a sus grupos de
interés y ciudadania en general, en el cual, de manera trimestral, se comunican las actividades y
avances del Instituto y se genera un espacio de didlogo en el que se resuelven las inquietudes de la
comunidad.

Los respectivos informes, tanto de gestidon presentados a la Junta Directiva y Asamblea General,
como los presentados en las sesiones de Rendicidn de Cuentas, son publicados en la pagina web del
Instituto.

En la vigencia 2025, se continla con la realizacidn de las tres actividades de rendicion de cuentas,
tanto a la Asamblea General y Junta Directiva, como la Rendicidon de Cuentas del Sector Salud de
manera anual, y la Rendicion de Cuentas del IDCBIS de manera trimestral.

15. INICIATIVAS ADICIONALES
Atencion al Ciudadano

El IDCBIS tiene a disposicidn de la ciudadania diferentes canales, como son: linea telefdnica, correo
electronico, redes sociales, Sistema Distrital para la Gestidn de Peticiones-Bogota Te Escucha, entre
otros.

Todos los ciudadanos tienen derechos y deberes frente a las solicitudes que realizan al IDCBIS:

e Derechos

- Presentar al IDCBIS peticiones a través de los medios dispuestos para tal fin, los cuales
incluyen solicitud verbal y escrita, recibida de manera personal, o a través de herramientas
tecnoldgicas disponibles. Obtener respuesta oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos
establecidos por la Ley.

- Conocer la informacion del Instituto, salvo aquella con reserva dentro del Sistema de
gestidén de propiedad intelectual y de confidencialidad cientifica identificada como tal al
interior del IDCBIS.

- Sertratado con el respeto y la consideracion debida a la dignidad de la persona humana.

- Recibir atencidn especial y preferente si se trata de personas en situacion de discapacidad,
mujeres gestantes o adultos mayores, y en general de personas en estado de indefensién o
de debilidad manifiesta de conformidad con el articulo 13 de la Constitucién Politica.
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- Cualquier otro que le reconozca la Constitucién y las leyes.

e Deberes:

- Presentar al Instituto peticiones respetuosas, claras y obrando de buena fe, a través de los
medios dispuestos para tal fin.

- Ejercer con responsabilidad sus derechos, y en consecuencia abstenerse de reiterar
solicitudes evidentemente improcedentes.

e  Sistema Distrital para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas-Bogota Te Escucha

Teniendo en cuenta que el Instituto se encuentra clasificado como una entidad Vinculada al Sector
Salud, se implementd el Sistema Distrital para la Gestidn de Peticiones Ciudadanas-Bogotd Te
Escucha, con el fin de garantizar que la ciudadania obtenga respuestas oportunas a los
requerimientos interpuestos a través de un canal agil y efectivo.

Por lo anterior, se incluyd en la pagina web del instituto (https://www.idcbis.org.co), en la seccién
“Inférmate”, un espacio identificado como “Atencidon a Usuarios”, en donde se redirecciona
automaticamente a “Bogota Te Escucha” (https://bogota.gov.co/sdqs/), para que los peticionarios
puedan registrar y consultar sus requerimientos con el nimero de peticidn asignado por el sistema.

Las actividades de recepcion, trdmite y cierre de peticiones, asi como el registro y consulta de
peticiones en Bogota Te Escucha, se encuentran documentadas mediante procedimientos que
hacen parte del Sistema de Gestién de Calidad del IDCBIS.

Para las peticiones recibidas, se procede de la siguiente manera:

- Se determina la competencia del Instituto con respecto a la peticién.

- Se asigna al area responsable de gestionar la respuesta teniendo en cuenta los criterios de
coherencia, claridad, calidez y oportunidad; y si lo amerita, la implementacién de acciones
correctivas o de mejora.

- Serealiza la comunicacion y cierre de la peticidon por medio de Bogotd Te Escucha teniendo
en cuenta la normatividad vigente.

- Una vez enviada la respuesta, se realiza la aplicacion de la encuesta de satisfaccion para
conocer el grado de percepcion del peticionario con respecto a la gestidn de su peticion.
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Canales de comunicacion

Racionalizacién de tramites

El IDCBIS se encuentra excluido de este componente, toda vez que, para el cumplimiento de sus
funciones, no tiene establecidos procedimientos que sean considerados tramites.

Lo anterior, es confirmado en el concepto emitido por Funcién Publica No. 20195010267591, del 13
de agosto de 2019, el cual establece: “... después de haber realizado un andlisis de cada una de sus
ocho (8) funciones y actividades asociadas, no se evidencian procedimientos que cumplan con los
atributos para ser considerados como tramites ni OPAs. En consecuencia, desde la Funcion Publica
se surte la exclusion de la medicion de la Politica de Racionalizacion de Tramites del Formulario
Unico de Reporte de Avance a la Gestién-FURAG-, tanto para el registro del inventario de trémites
en el Sistema Unico de Informacién de Trdmites -SUIT, como para el componente de racionalizacion
de tramites de que trata el Il Componente del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

16. CONTROL DE CAMBIOS

< FECHA DE 2 L
VERSION APROBACION RAZON DE LA ACTUALIZACION
Versién Preliminar Programa de Transparencia y Etica Publica del Instituto Distrital de
0 20/01/2025 Ciencia Biotecnologia e Innovacion en Salud IDCBIS-2025 de acuerdo con la adopcién de
la estructura del Anexo Técnico del Decreto 1122 de 2024 de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica
Versidn ajustada donde se incluyeron los aportes de colaboradores y otros grupos de
interés
01 30/01/205 Correccion de redaccion en el numeral del Rendicién de cuentas
Adicion del cuadro de elaboracion, revisién y aprobacion y correccion de numeracién de
paginas en la tabla de contenido
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Angela Cardozo Bolivar Carlos Eduardo Rincén Fajardo Dr. Gustavo Salguero Lépez
Cargo/Actividad Profesional de Planeacion Lider de Planeacidn Institucional Director

Institucional




