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CONVOCATORIA: INTERNA EXTERNA No. 393 AÑO: 2023 

 

OFERTA DE: 
 

CONTRATO POR PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CONTRATO LABORAL 

 
 

EDUCACIÓN:  
 
Profesional en Economía con Especialización en áreas administrativas o áreas a fines. 
 
 

EXPERIENCIA: (Experiencia en meses) 

36 meses de experiencia profesional. 

OBJETO CONTRACTUAL: (Objetivo principal de la actividad contractual) 
 

Prestar servicios profesionales especializados para responder con el diseño e implementación de 

una unidad de apoyo a la evaluación de proyectos de investigación en salud. 

 

ACTIVIDADES: 

 
 

1.  Identificar el estado actual del proceso de formulación y evaluación de proyectos de 

investigación en salud frente a las mejores prácticas de la gestión de proyectos y 

proyectar un plan de trabajo para implementar los requerimientos identificados. 

(Diagnóstico). 

 

2. Documentar las necesidades identificadas para optimizar la gestión de los proyectos de 

investigación en sus fases de formulación y evaluación interna acorde al plan estratégico 

institucional. (Información documentada para pilotear). 

 
 

3. Establecer mecanismos de selección, evaluación y priorización de los proyectos de 

investigación de todas las áreas del Instituto acorde al plan estratégico institucional y su 

misionalidad. 
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4. Proponer y ejecutar un plan de formación en metodologías, lineamientos, herramientas e 

instrumentos de gestión de proyectos para medir el impacto de las metas proyectadas y 

los resultados de los proyectos de investigación en salud dirigido a los colaboradores del 

IDCBIS. (Plan de formación). 

 

5. Proponer la construcción de esquemas de análisis de evaluación de los indicadores de 

gestión, de resultado y de impacto de los proyectos de investigación. 

 
6. Diseñar las hojas metodológicas e insumos específicos para la construcción de 

lineamientos requeridos para el ciclo de gestión de proyectos del Instituto. 

 
7. Proponer mejoras a la política de la administración y gestión de riesgos, de acuerdo con 

los lineamientos y normatividad vigente.   

 
8. Generar un modelo de la unidad de apoyo consultiva (básica) adaptado a las 

particularidades del instituto como centro de investigación en salud. 

 
9. Apoyar los requerimientos para establecimiento del modelo de gestión de conocimiento 

organizacional del IDCBIS. 

 
10. Apoyar las actividades administrativas y/o operativas que la Dirección del IDCBIS requiera 

acordes con el objeto contractual. 

 
Productos: 

 

1.  Diagnósticos estado actual del ciclo de gestión de proyectos del IDCBIS. 

2.  Ejecución del plan de formación en buenas prácticas para la gestión de proyectos. 

3.  Modelo de la unidad de apoyo consultiva (básica) adaptado a las particularidades del 

instituto. 

 

Para las personas interesadas en la convocatoria interna o externa remitir al correo electrónico 

gestionhumana@idcbis.org.co, lo siguiente: 
 

a) Currículum Vitae actualizado. 

b) Colocar en el Asunto si se trata de una convocatoria interna o externa y el número de la 

convocatoria, ejemplo CE-393-2023 

c) Nombre y apellidos del interesado 

d) Profesión, especialidad y formación 

e) Correo electrónico 

f) Celular 

OBSERVACIÓN 
 

Quien no cumpla los requisitos establecidos en esta convocatoria, favor abstenerse de presentarse. 

Levantó convocatoria: Psico. Erika Camacho Gutiérrez, Gestor Grupo y/o Área Innovación y Desarrollo Organizacional 

mailto:gestionhumana@idcbis.org.co

